RESOLUCAO N°013/2005

Aprova Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura
de Sergipe.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 15 da Lei Complementar Estadual n°® 88, de
30 de outubro de 2003 (Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado de
Sergipe) e em conformidade com o disposto no § 7° do art. 21 da Lei n° 4.701
de 24 de dezembro de 2002,

RESOLVE

Art® 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola Superior da
Magistratura de Sergipe.

Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada a Resolugdo n° 003/93, de 03 de margo de
1993.

Sala das sessdes do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe, em
Aracaju, capital do Estado de Sergipe, aos quatro dias do més de maio do ano
de dois mil e cinco.

Desembargadora Marilza Maynard Salgado de Carvalho,
Presidente.

Desembargador José Alves Neto

Vice-Presidente

Resolugao n° 013/2005.

Desembargador Claudio Dinart Deda Chagas
Corregedor-Geral

Desembargadora Clara Leite de Rezende
Desembargador José Artémio Barreto
Desembargadora Josefa Paixao de Santana
Desembargador Roberto Eugenio da Fonseca Porto

Desembargadora Célia Pinheiro Silva Menezes



ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DE SERGIPE
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO
Art. 1° A Escola Superior da Magistratura do Estado de Sergipe,
criada pela Resolugao n° 013, de 16 de dezembro de 1992, do Tribunal de

Justica, é 6rgao de atuacdo desconcentrada do Poder Judiciario, e tem sede na
cidade de Aracaju.

CAPITULO II

DOS FINS

Art. 2° S3o fins da Escola:

| - planejar, executar e desenvolver politica de treinamento e
desenvolvimento de Recursos Humanos para a Magistratura;

Il — propiciar meios para especializacdo, aperfeicoamento e
atualizagao dos magistrados ao exercicio do poder e fungao jurisdicional;

[l — preparar, doutrinaria e tecnicamente, os inscritos nos cursos
para formacao de magistrados;

IV — oportunizar aos magistrados, e também aos servidores do
Poder Judiciario, o aprimoramento do dominio da ciéncia do Direito, da
cibernética juridica e de outros ramos do saber, a fim de melhor contribuirem
para a prestagéo jurisdicional;

V - promover atividades culturais destinadas ao aprimoramento do
estudo e da pratica do direito no Estado de Sergipe;

VI — incentivar a pesquisa e o debate de temas juridicos relevantes,
a fim de colaborar para o desenvolvimento da Ciéncia do Direito, o
aperfeicoamento na elaboracao, interpretacao e aplicacao das leis e realizagao
da Justica.

CAPITULO Il



DAS ATIVIDADES

Art. 3° Para a consecucao de seus fins, a Escola promovera:

| — curso de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
magistrados;

Il — cursos de Deontologia do Magistrado;

[Il — cursos de Preparacéo para a Magistratura;

IV — cursos de extenséo juridica;

V — cursos de aperfeicoamento para servidores da Justica;

VI — seminarios, encontros, simpdsios, painéis e outras atividades
culturais destinadas a aprimorar o homem e o profissional,

VIl — o relacionamento com os ex-alunos da Escola, facilitando-lhes
a divulgacao de seus trabalhos;

VIII — intercdmbios com outras Escolas da Magistratura e instituicées
universitarias;

IX — pesquisas cientificas;

X — estudos para reformas legislativas, visando ao aperfeigoamento
do Direito positivo;

XI — publicagao de estudos e trabalhos;

Xl — cursos de poés-graduagcdo e mestrado, em convénio com
instituicées universitarias.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
Art. 4° A Escola tem os seguintes 6rgaos:
| — Diretoria;
a) Gabinete

Il - Conselho Administrativo e Pedagodgico



[l - Subdiretoria de Cursos Internos,
IV - Subdiretoria de Cursos Externos

V - Subdiretoria de Administracao

SEGAO |

DA DIRETORIA

Art 5° A Diretoria da Escola Superior da Magistratura sera exercida
por um diretor, com mandado de dois anos, dentre os Juizes e
Desembargadores que integram o quadro da Magistratura do Estado de
Sergipe, escolhido pelo Tribunal Pleno.

§ 1° O Diretor da Escola somente perdera o mandato por
deliberacao do Tribunal Pleno, mediante proposta de um dos seus membros.

§ 2° Nos impedimentos e afastamentos por licenga ou férias, o
Diretor sera substituido por um dos Subdiretores de sua indicacao

Art. 6° Compete ao Diretor:

| — convocar o CAP;

Il - propor ao CAP o plano de receita e despesa;

[Il — propor ao CAP a programacgao anual de cursos e eventos;

IV— movimentar a receita e a despesa, juntamente com os
subdiretores;

V — prestar contas, no fim de cada ano, ao Tribunal de Justica;

VI — escolher o pessoal administrativo e nomear integrantes do
corpo docente, assessorado pelos subdiretores;

VIl - propor ao CAP o valor da remuneracao dos professores, depois
de ouvir os subdiretores;

VIII - apresentar ao Tribunal de Justica relatérios administrativos e
pedagogicos;

IX - editar instrugcdes normativas e gerais para a execugao pelas
Subdiretorias;



X - supervisionar os cursos e atividades técnico—pedagdgicas;

XI - deferir os pedidos de matricula e propor ao CAP, quando for
caso, o cancelamento compulsério.

SEGAOII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
Art. 7° O Conselho Administrativo e Pedagodgico (CAP) é orgao
consultivo, normativo e decisério, originario e recursal, em matéria
administrativa e pedagogica.

§ 1° Integra o CAP:

| — o Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
que sera o seu Presidente;

Il — o Diretor da Escola;

[Il - os Subdiretores;

IV — um Desembargador escolhido pelo Tribunal Pleno;

V — dois Juizes do quadro da Magistratura deste Estado, um de
primeira e outro de segunda entrancia, escolhidos pelo Tribunal Pleno em lista
triplice apresentada pela Associacdo dos Magistrados de Sergipe.

§ 2° Compete ao CAP:

| — aprovar propostas de planos anuais dos cursos e recursos
financeiros, que serdao submetidos ao exame do Presidente do Tribunal de
Justica do Estado;

Il — aprovar os conteudos programaticos dos cursos;

[Il — aprovar o valor da gratificacdo de ensino aos professores;

IV — aprovar os planos de incentivo a pesquisa e as proposi¢goes de
intercambios com os entes estatais, paraestatais e fundacbdes nacionais e

estrangeiras;

V — decidir, originariamente ou em grau de recurso, sobre assuntos
administrativos, pedagogicos e disciplinares;

VI — aplicar a pena de cancelamento compulsério da matricula;

VIl — decidir sobre os casos omissos.



§ 3° O CAP reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada
ano letivo, e, extraordinariamente, sempre que tiver necessidade, por
convocacao do Diretor da Escola.

SECAO Il

DAS SUBDIRETORIAS

Art. 8° A Subdiretoria de Cursos Internos e a de Cursos Externos
serdo cada uma exercida por um Subdiretor, nhomeado pelo Presidente,
mediante indicacao do Diretor.

Art. 9° Compete aos Subdiretores de Cursos, em suas respectivas
areas:

| — assessorar o Diretor e cumprir as suas deliberagdes;

I — cumprir as determinagdes do Conselho Administrativo-
Pedagadgico;

Il - elaborar o calendario anual de cursos e eventos;

IV — coordenar e executar os cursos e eventos constantes do
calendario anual;

V — planejar palestras, foruns e simpdsios;

VI - orientar as atividades docentes da Escola;

VII — convocar os professores para as reunides de planejamento;
VIII - adotar as medidas necessarias a divulgagao do(s) curso(s);
IX — orientar projetos e planos gerais de pesquisa;

X — ouvir as reclamacgdes e as sugestdes dos cursistas, resolvendo
ou submetendo-as ao diretor;

XI — providenciar o material e bibliografia adotada nos cursos.

Art. 10. A Subdiretoria de Administragcdo sera exercida por um
subdiretor, nomeado pelo Presidente, mediante indicagdo do Diretor.

Art. 11. Compete ao Subdiretor Administrativo:

| — assessorar o Diretor e cumprir as suas deliberagdes;



Il — preparar proposta de orgamento da Escola;
lIl - proceder aos registros necessarios;

IV — organizar o fichario e arquivo;

V — executar as atividades burocraticas;

VI — controlar e autorizar a utilizagdo dos equipamentos e
dependéncias da Escola;

VIl — manter a contabilidade;

VIII - solicitar pagamentos e movimentar as contas, juntamente com
o Diretor;

IX- providenciar a logistica dos cursos e eventos.

Art. 12. Nos casos de impedimentos e afastamento por licenga ou
férias de qualquer dos subdiretores, a substituicdo sera exercida por um dos
servidores que compdem o quadro da Escola, mediante indicagcao do Diretor.

Art. 13. Integram as Subdiretorias os seguintes setores:

| — Secretaria;

Il — Contabilidade;

Il — Informatica;
IV — Divulgagao;
V — Estagio.

§ 1° A Secretaria sera composta por servidores designados pelo
Presidente do Tribunal de Justica, mediante indicagdo do Diretor, sendo
encarregada do atendimento ao publico, preparagdo do material didatico e
demais atividades necessarias ao funcionamento da Escola.

§ 2° O Setor de Contabilidade, Informatica, Divulgagdo e Estagio
serao chefiados cada um por um servidor efetivo do Quadro de Servidores do
Poder Judiciario, nomeados pelo Presidente, mediante indicacdo do Diretor, e
subordinados aos Subdiretores.

§ 3° O Setor de Contabilidade é encarregado de promover e
coordenar as atividades de programagao orgamentaria, calculo de pagamento
dos professores, controle de consumo de material e contabil, auxiliando o
Subdiretor Administrativo.



§ 4° O Setor de Informatica é encarregado de promover, coordenar e
executar as atividades de informatizagdo da Escola.

§ 5° O Setor de Divulgacao é encarregado de promover e coordenar
as atividades de divulgagao dos trabalhos e eventos realizados pela Escola.

§ 6° O Setor de Estagio € responsavel pela coordenacdo das
atividades e controle de freqiéncia dos estagiarios.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 14. A Escola sera mantida pelo Tribunal de Justica, a cujo
Presidente prestara contas anualmente, e tera o horario de funcionamento
fixado pelo Diretor, de acordo com as suas atividades.

Art 15. Este regimento entra em vigor na data da sua publicacdo no
Diario da Justica do Estado, podendo ser alterado por deliberacdo do Tribunal
de Justica, através de proposta do respectivo Presidente, ou do CAP.
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